Cadre référent(e) Parc national de
Forét H/F

Ref: AGRI_2025-11595

Fonction publique Employeur

Fonction publique de ['Etat ONF
OFFICE NATIONAL DES
FORETS

Domaine: Direction et pilotage des politiques publiques

Date limite de candidature : 09/11/2025

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management
(fourchette indicative pour les Catégorie A (cadl’e) Non renseigné

contractuels)

Non renseigné

Vos missions en quelques mots

Localisation
CHAUMONT

Expérience souhaitée
Confirmé

Télétravail possible
Non renseigné

Le chargé de mission conduit une mission transversale, dans son domaine de compétences,
dont le contenu est défini dans sa fiche de poste. Il organise et anime les projets qui s'y

rapportent.

Pilote une activité/un projet

Elabore une stratégie

Assure le pilotage financier du projet

Elabore et suit l'application de directives, de doctrines, d'orientations

Apporte assistance, conseil et expertise

Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire



Anime un réseau

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Représente ['ONF vis-a-vis de 'extérieur

Faire le lien entre 'ONF et le Parc national de foréts sur tout le territoire du Parc.

- Etre la porte d'entrée du Parc national pour tous sujets ayant trait a 'ONF et aux foréts
publiques sur le territoire du Parc national.

Etre l'interlocteur.ice interne ONF pour tous les sujets liés au Parc national :

- Animation du « groupe de référents Parc national » ;

- Communication interne lié au Parc national ;

- Personne-ressource pour toute question.

Suivre et animer la convention bilatérale qui lie les deux établissements :

- S'assurer de la bonne articulation des activités coupes, travaux et aménagement au sein du
Parc

national et plus particulierement dans le contexte réglementaire du coeur de Parc;

- Veiller a la mise en oeuvre harmonieuse a la fois de la charte en coeur de Parc national et du
régimeforestier dans les foréts publiques;

- Assurer une coordination au niveau ONF des missions mutualisées avec le Parc national :
calibrage des missions, identification des personnels ONF concernés, comptabilité analytique
des missions mutualisées ;

- Suivre et animer les autres aspects du partenariat, tels que la mise en place d'équipements
d'accueil du public en forét, les sujets communication entre les deux établissements ainsi que
la communication externe conjointe

- Mettre en oeuvre la gouvernance entre les deux établissements : organisation des COPIL,
mise en place des conventions annuelles, bilatérales mensuelles avec le directeur du Parc Les
missions relevent a la fois d'un niveau stratégique mais visent également a

décliner opérationnellement les décisions prises dans les instances de gouvernance.

Les missions concernant les aspects dialogue forét - société sont les suivantes:

- Participation aux réunion DFS GE et BFC;

- Co-animation du réseau Haute-Marne : élaboration et suivi du plan d'action, rapportage

de l'avancement des actions, soutien aux personnels sur certains sujets. Travail en
collaboration avec les référents DFS Haute-Marne et le CODIR de l'agence.

Le poste est rattaché au directeur d'agence de Haute-Marne, et le/la cadre référent.e est
membre des CODIR des deux agences.

Le poste est basé administrativement a 'agence ONF de Chaumont, avec présence réguliere
sur le site ONF de Chatillon-sur-Seine et au siege du Parc national de foréts a Arc-en-barrois.



Profil recherché

SAVOIRS

Gestion forestiére

Connaissance de l'environnement institutionnel
SAVOIR-FAIRE

Capacité a la négociation et intérét pour la médiation
Capacités rédactionnelles

Aptitude a la communication

Savoir rendre compte

SAVOIR-ETRE

Bon relationnel et sens de l'écoute

Dynamisme, réactivité, implication, rigueur, loyauté.

Personne a contacter :
Jean-Francois THIVILLIER, directeur d'agence Haute-Marne
Tél:06.11.36.32.50

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 5 Diplémes de niveau bac +2

Eléments de candidature

Documents a transmettre

Pour postuler a cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne a contacter

jean-francois.thivillier@onf.fr

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Délocalisation possible : Langres ou Chateauvillain



Conditions particulieres d’exercice

Des bureaux de passage sont mis a disposition sur ces deux derniers sites.
Déplacements réguliers a prévoir sur l'ensemble du territoire du Parc national de foréts.
Champ relationnel du poste :

Parc national de foréts

Dans une moindre mesure : OFB, communes forestiéres, associations naturalistes,
conservatoire botanique, grand public.

Statut du poste

Vacant a partir du 01/01/2026

Métier de référence

Responsable sectorielle / sectoriel

Qui sommes nous ?

Créé en novembre 2019, le Parc national de foréts est le 11éme Parc national francais et le
premier dédié a la forét.

Les foréts, qui représentent 53 % du territoire du Parc national et 87 % de son coeur, sont
majoritairement publiques (64 % sur 'aire d'adhésion et 87 % en coeur).

L'ONF et le Parc national ont donc développé un partenariat fort, et unique en France par son
organisation. En effet 'ONF mutualise avec le Parc national 12 ETPT dans 5 grands domaines
que sont la gestion forestiere, la gestion cynégétique, l'accueil du public, la connaissance et la
surveillance.

Ainsi des personnels ONF réalisent des missions visant a mettre en oeuvre la Charte du Parc
national de foréts, au bénéfice des deux établissements.

La particularité de ce 11éme Parc national est qu'il est situé sur deux départements et deux
régions.

Par conséquent il concerne deux agences (Haute-Marne, Bourgogne-Est) et deux directions
territoriales (Grand-Est, Bourgogne Franche-Comté).



